Contratti

1 DISPONIBILITA’ ECONOMICHE E DATE DEL FANTAMERCATO

1.1 Ogni società dispone di € 40,00 (più gli eventuali crediti accumulati nelle sessioni di mercato precedenti) all’inizio della stagione sportiva (considerata: intera, dalla prima all’ultima giornata di campionato; parziale, dal 1° Gennaio fino alla fine del campionato). Per qualsiasi movimento di mercato si farà sempre riferimento a queste date per stabilire i costi dei cartellini (si prenderà come parametro il Valore Gazzetta nel momento in cui viene effettuata l’operazione di mercato) e degli ingaggi (interi, entro il 31 Dicembre; parziali, dal 1° Gennaio). Dopo le sessioni di mercato (estiva ed invernale) ogni società è tenuta a depositare in Fanta Lega, entro il termine indicato, i contratti che riterrà opportuni nell’osservanza delle norme esposte all’articolo 9 del presente Regolamento.

1.2 Durante una sessione di mercato (estiva od invernale) un giocatore può essere oggetto di una sola operazione di mercato; nel caso si tratti di un giocatore svincolato si possono effettuare due operazioni di mercato (acquisto ex novo ed eventuale operazione di mercato). In entrambe i casi bisognerà attendere il fantamercato successivo (estivo od invernale) per poter compiere sul giocatore in questione un’altra operazione.

1.3 Un giocatore acquistato non può essere rimesso nel calderone, ma può essere ceduto o scambiato.

1.4 Gli eventuali fondi rimanenti dopo il fantamercato (estivo ed invernale), verranno aggiunti via via alle somme disponibili per gli appuntamenti di mercato successivi.

1.5 Le società possono girare in prestito oppure in comproprietà ad un’altra società i giocatori, secondo le norme stabilite negli artt.7 e 8.

2 COSTI DI GESTIONE: CARTELLINI ED INGAGGI

2.1 Prima di iniziare il fantamercato estivo ogni società è tenuta a rendere noti i propri costi di gestione, sommando il valore di tutti i cartellini dei giocatori (al momento dell’Asta del fantamercato estivo) sotto contratto ed aggiungendo il costo degli ingaggi per ogni giocatore in base al ruolo:

a) portieri:
 I] Per il primo portiere l’ingaggio annuale è di:

1) € 0,20 se il V.G. 1-10

2) € 0,35 se il V.G. 11-14

3) € 0,50 se il V.G. =/>15

II] Per il secondo portiere l’ingaggio annuale è di € 0,10.

                                   III] Per il terzo portiere l’ingaggio annuale è di € 0,05.

Nel caso dei portieri ad essere messo sotto conratto è il ruolo stesso e la relativa squadra al momento dell’acquisto, e non più il singolo giocatore. Questo rapporto potrà avere una durata massima di tre anni, pertanto o si farà direttamente un contratto triennale o uno biennale che potrà essere, eventualmente, prolungato di un solo anno quando andrà in scadenza. Se si opterà per un contratto annuale non ci sarà possibilità di  ulteriore prolungamento.

In sede d’asta verrà pertanto chiamata la squadra che fisserà il costo del cartellino, l’ingaggio del primo portiere verrà determinato in base a quello dei portieri della squadra che avrà il V.G. più alto, il secondo costerà tanto quanto il V.G., il terzo portiere costerà sempre e comunque €0,05, cui vanno aggiunti i relativi ingaggi riportati ai punti 2.1.a e 2.3.a  Eventuali altri portieri saranno nella disponibilità della squadra acquirente, ma non comporteranno ulteriori costi per la società.

b) difensore: V.G. 1-3=€ 0,05/4-6=€ 0,10/7-9=€ 0,15/10-12=€ 0,20/13-15=€ 0,25/>15=€ 0,30

c) centrocampista: V.G. 1-5=€ 0,10/6-10=€ 0,20/11-15=€0,30/16-20=€ 0,40/21-25=€0,50/>25=€ 0,60

d) attaccante: V.G. 1-7=€ 0,20/8-14=€ 0,40/15-21=€ 0,60/22-28=€ 0,80/29-35=€ 1,00/>35=€ 1,20

2.2 I giocatori acquistati in sede di mercato estivo ricevono, per il primo anno di contratto, un valore medio d’ingaggio riferito al loro ruolo (con l’esclusione dei portieri* vedi 2.1/a):

difensore: € 0,15 (se il prezzo di acquisto è inferiore, valore del cartellino ed ingaggio saranno uguali)

centrocampista: € 0.30 (se il prezzo di acquisto è inferiore, valore del cartellino ed ingaggio saranno uguali)

attaccante: € 0,60 (se il prezzo di acquisto è inferiore, valore del cartellino ed ingaggio saranno uguali)

*N.B. Per il portiere non si applica l’equiparazione nel caso il prezzo di acquisto sia stato inferiore all’ingaggio che verrà determinato in base al V.G. (vedi 2.1/a).

2.3 Se i giocatori vengono acquistati durante il fantamercato invernale invece le società pagheranno solo metà dell’ingaggio fino alla fine della stagione in corso (escludendo sempre i portieri*):

                                     a) portieri:

 I] Per il primo portiere l’ingaggio è di:

1) € 0,10 se il V.G. 1-10

2) € 0,20 se il V.G. 11-14

3) € 0,25 se il V.G. =/>15

II] Per il secondo portiere l’ingaggio è di € 0,05.

                                   III] Per il terzo portiere l’ingaggio è di € 0,05.

b) difensore: € 0,10 (se il prezzo di acquisto è inferiore, valore del cartellino ed ingaggio saranno uguali)

c) centrocampista: € 0,20 (se il prezzo di acquisto è inferiore, valore del cartellino ed ingaggio saranno uguali)

d) attaccante: € 0,40 (se il prezzo di acquisto è inferiore, valore del cartellino ed ingaggio saranno uguali)

*N.B. Per il portiere non si applica l’equiparazione nel caso il prezzo di acquisto sia stato inferiore all’ingaggio (vedi 2.3/I, II e III).

3 PROLUNGAMENTO DEI CONTRATTI

I contratti in scadenza possono essere prolungati dalle società (anche dopo il fantamercato estivo, ma naturalmente entro la scadenza fissata per depositare i contratti di giocatori acquistati ex-novo nel corso dell’asta di Agosto/Settembre) in base alle seguenti norme:

3.1 Per i contratti annuali non è previsto alcun tipo di prolungamento.

3.2 I contratti biennali possono essere prolungati di uno, due o tre anni pagando per il primo anno di rinnovo il prezzo del cartellino più il doppio del costo dell’ingaggio, per il secondo e terzo anno non c’è il raddoppio dell’ingaggio.

3.3 I contratti triennali possono essere prolungati di uno o due anni, ad eccezione dei portieri come precisato al punto 2.1.a, pagando per il primo anno di rinnovo il prezzo del cartellino più il doppio del costo dell’ingaggio; per il secondo anno non c’è il raddoppio dell’ingaggio.

3.4 I contratti quadriennali possono essere prolungati di un solo anno, ad eccezione dei portieri come precisato al punto 2.1.a, pagando il prezzo del cartellino più il doppio del costo dell’ingaggio.

3.5 I contratti quinquennali (e triennali per i ruoli di portiere) non prevedono prolungamenti, il giocatore si svincola a parametro zero.

3.6 I contratti possono essere prolungati solo una volta.

3.7 I giocatori che hanno concluso il periodo di contratto con una società e che quindi si trovano sul mercato possono essere acquistati nuovamente dalla stessa società mediante l’asta libera senza alcun privilegio rispetto alle altre società.

4 SCIOGLIMENTO DEI CONTRATTI

4.1 Durante il fantamercato ogni società, dopo aver reso noti i propri costi di gestione (ovvero il totale del costo dei cartellini e d’ingaggio di tutti i giocatori sotto contratto)  può sciogliere il contratto di un giocatore senza pagare alcuna ulteriore penale; se il giocatore verrà acquistato da un’altra società la prima recupererà il costo dell’ingaggio (vd 2.1).

4.2 Possibilità di rescindere il contratto senza dover pagare cartellino ed ingaggio di un giocatore che da un anno all'altro cambi ruolo nelle liste della Gazzetta dello Sport.

4.3.a Se una società decide di sciogliere un contratto in sede di mercato invernale recupererà il V.G. (calcolato al momento dell’Asta invernale) del giocatore/i ceduto/i (fino ad un massimo di cinque) e la metà del costo dell’ingaggio solo se il giocatore/i verrà acquistato da un’altra società (vd 2.3).

4.3.b Per eventuali ulteriori giocatori ceduti la società recupererà la metà del costo dell’ingaggio solo se il giocatore verrà acquistato da un’altra società (vd 2.3).

4.3.c I giocatori così svincolati vengono rimessi automaticamente sul mercato ed il loro ingaggio sarà pagato dalla società acquirente (vd 2.2 e 2.3); la vecchia società non potrà né chiamare né partecipare all’asta per il giocatore in questione.

5 INDENNIZZI PER LE SOCIETA’ 

5.1 Se durante la stagione (ovvero dalla fine del fantamercato estivo al 90° più recupero dell’ultima giornata del campionato italiano di serie A corrente) un giocatore dovesse per un qualsiasi motivo (salvo errore di stampa o refuso poi corretto dall’editore) sparire dalle liste della Gazzetta dello Sport alla società spetterà a titolo di indennizzo il recupero del costo del cartellino (= V.G. al momento della dipartita) e del costo dell’ingaggio (per intero se tale operazione avverrà entro il 31 Dicembre, per metà se tale operazione avverrà dopo tale data). Tale indennizzo non verrà accordato nel caso in cui il giocatore si sia svincolato da una società e non si sia ancora trovato una nuova squadra (nel caso ciò avvenga prima dell’Asta invernale) o si sia ritirato dall’attività agonistica.
5.2 Nel caso un giocatore sotto contratto dovesse per un qualsiasi motivo (salvo errore di stampa o refuso poi corretto dall’editore) sparire dalle liste della Gazzetta dello Sport al momento dell’Asta per il mercato estivo (Agosto-Settembre) alla società spetterà a titolo di indennizzo il recupero dell’ultimo ingaggio pagato moltiplicato per gli anni di contratto rimasti. Tale indennizzo non verrà accordato nel caso in cui il giocatore si sia svincolato da una società e non si sia ancora trovato una nuova squadra (nel caso ciò avvenga prima dell’Asta estiva) o si sia ritirato dall’attività agonistica.
5.3 Questo beneficio è applicabile fino alla scadenza del contratto che non può essere modificato in alcun modo (cfr. 3.1, 3.2, 3.3 e 3.4).

6 VENDITA DEI GIOCATORI

6.1 i giocatori possono essere ceduti ed acquistati, a titolo oneroso o con la formula del baratto, secondo le regole del libero mercato.

6.2.a sarà possibile all’apertura del vero mercato di riparazione, e prima della nostra Asta invernale, procedere a scambi e comparvendite di giocatori tra le squadre della FantaLega.

6.2.b per poter schierare il nuovo giocatore sarà necessario che entrambe le società comunichino via mail o via WhatsApp tutti i particolari dell’operazione con un anticipo superiore alle 48 ore rispetto al primo anticipo del turno in cui tale operazione dovrà sortire i suoi effetti.
6.3 il numero degli scambi di giocatori, sotto contratto e non, è illimitato.

6.4 l’acquirente, però, “eredita” il contratto stipulato dal Presidente precedente

OVVERO

il nuovo contratto non potrà superare la durata di cinque anni (sempre rispettando le norme del punto 9.3 del presente Regolamento).

PERTANTO

6.4.a se si acquista un giocatore con un contratto, ad esempio, triennale nella vecchia squadra lo si potrà mettere sotto contratto per massimo altri due anni (punti 3.1-2-3-4-5-6-7 del presente Regolamento).

6.4.b se si acquista un giocatore con un contratto in scadenza nella vecchia squadra gli si potrà rinnovare il contratto alle condizioni stabilite nei punti 3.1-2-3-4-5-6-7.

6.4.c se si acquista un giocatore che non è sotto contratto nella vecchia squadra non sarà possibile siglare alcun tipo di contratto per gli anni successivi.

          6.4.d la norma non vale per i giocatori appena acquistati in sede d’Asta e pertanto non ancora vincolati da un contratto.
7 PRESTITO DEI GIOCATORI

7.1 Prestito senza diritto di riscatto: la società che cede in prestito un proprio giocatore sotto contratto paga il prezzo del cartellino e  la società beneficiaria paga il costo dell’ingaggio del giocatore, ma non può riscattare il giocatore in sede di fantamercato estivo l’anno successivo.

7.2 Prestito con diritto di riscatto: se l’anno successivo in sede di fantamercato estivo la squadra beneficiaria del prestito con diritto di riscatto decidesse di acquistare il cartellino del giocatore dovrebbe corrispondere all’altra società il prezzo pattuito, e comunque non meno del suo V.G. al momento dell’operazione, pagandone poi l’ingaggio previsto ai punti 2.1 e 2.2.

8 COMPROPRIETA’ DEI GIOCATORI

8.1 Ogni società può cedere in comproprietà un suo giocatore sotto contratto ad un’altra squadra ad inizio stagione e per un periodo di soli 12 mesi, rinnovabili l’anno successivo (ma sempre in relazione agli anni di contratto). Le due società pagheranno ciascuna la metà del cartellino e l’ingaggio sarà pagato dalla società per la quale il giocatore militerà nel corso della stagione.

8.2 Nel caso la seconda società volesse acquistare per intero il cartellino del giocatore dovrà corrispondere alla prima il prezzo stabilito da questa, nel caso non si trovasse l’accordo si andrà alle buste.

9 NUMERO DEI GIOCATORI IN ROSA E SOTTO CONTRATTO

9.1 Ogni società può tesserare un numero limitato di giocatori all’inizio della stagione, depositando poi in Lega una lista di calciatori vincolati da un contratto pluriennale.

9.2 Rosa massimo di 36 (2-12-12-10); minimo di 23 (1-8-8-6) giocatori (esclusi secondo e terzo portiere) all’inizio della stagione e dopo il fantamercato invernale.

9.3 Di tutti i giocatori posseduti massimo 10 (compreso il ruolo di portiere) potranno avere un contratto pluriennale (ovvero con ancora almeno un anno di contratto da onorare). Di questi contratti massimo uno potrà avere durata quinquennale, due quadriennale, tre triennale e quattro biennale. La cifra è flessibile (si possono fare, ad esempio, anche 10 biennali, o 3 quadriennali invece che due da 4 anni e uno da 5, etc…).

9.4 Quando una società al fantamercato estivo si ritroverà con uno o più giocatori in scadenza di contratto (ovvero con ancora solo una stagione da giocare); potrà scegliere di rinnovargli o meno il contratto (secondo le norme stabilite ai punti 3.1-2-3-4-5-6-7). IMPORTANTE E’ CHE, COMUNQUE, ALLA FINE I CONTRATTI PLURIENNALI SIANO 10. Il giocatore cui non si prolungherà il contratto si svincolerà per l’anno seguente a parametro zero.

9.5 Dopo il fantamercato invernale non sarà possibile siglare contratti pluriennali se non si saranno lasciati (o si saranno resi liberi per partenza di qualche giocatore sotto contratto) dei posti “liberi” dal fantamercato estivo precedente.

9.6 Se una società spende più di € 40,00 (o della cifrà negli anni accumulata) si sciolgono automaticamente gli ultimi contratti siglati fino al rientro nella soglia degli € 40,00 (o della cifrà negli anni accumulata).
